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گيري و هرگونه نتيجه واست  قرارداداين شرايط خصوصي، در توضيح و تكميل موادي از شرايط عمومي 

تفسير مواد مختلف اين شرايط خصوصي، به تنهايي و بدون توجه به مفاد ماده مربوط به آن در شرايط 

 اعتبار است. عمومي، بي

 

 کارکنان.2

بديهي است تاييد  .کليه نيروهاي پيمانكار از نظر تخصص و مهارت بايد مورد تاييد دستگاه نظارت باشند. 2.8

  .دستگاه نظارت به مفهوم نفي مسئوليت پيمانكار نمي باشد

هاي موجود پيمانكار براي هرگاه دستگاه نظارت تشخيص دهد که نيروي انساني پيمانكار يا تخصص  .2.9

ف باشد مراتب را به پيمانكار ابلاغ مي نمايد و پيمانكار مكل به وي کافي نميشده انجام عمليات ابلاغ 

ريزي شده و با به وي در زمان برنامهشده است نيروي انساني خود رادر راستاي اجراي عمليات ابلاغ 

کيفيت مطلوب، طبق نظر دستگاه نظارت تكميل نمايد بدون اينكه بدين سبب ادعاي خسارتي از کارفرما 

 داشته باشد

درخواست کارفرما نسبت به هاي فني و متخصص خود در صورت پيمانكار متعهد است جهت نيروي.2.10

هاي معتبر مربوط به تخصص از مراجع ذيصلاح که مورد تأييد دستگاه نظارت ارائه مدارک و گواهينامه

 .باشد اقدام نمايد

با توجه به نياز قسمت به انجام عمليات موضوع قرارداد در خارج از ساعات کاري، پيمانكار موظف است  .2.11

و امكانات لازم را فراهم نموده و نسبت به انجام سريع آن اقدام نمايد، نسبت به نيروهاي موردنياز 

هاي عادي بوجود نيايد بديهي است بابت اين گونه اي که هيچگونه تأخير و توقفي در برنامهبگونه

 شود.اي به پيمانكار پرداخت نميها هيچگونه وجهي اضافهفعاليت

حتي روزهاي تعطيل( و با تشخيص  ،ساعته 24) به صورت  پيمانكار موظف است در تمام ايام هفته.2.12

هاي بديهي است هزينه آن در نرخ .دستگاه نظارت نسبت به انجام عمليات موضوع قرارداد اقدام نمايد

کاري به پرسنل قرارداد لحاظ شده و کارفرما  هيچگونه مسئوليتي درخصوص پرداخت بهاي اضافه

 .واهد داشتپيمانكار يا اياب و ذهاب آنها نخ

  

مسئوليت حسن اجراي کار، برنامه کار، گزارش پيشرفت کار، هماهنگی با پيمانكاران دیگر، . 3

 رئيس کارگاه

 يخصوص طيپروژه را بر اساس تاپ چارت مندرج در شرا يمتعهد است تاپ چارت سازمان مانكاريپ 3.2.1

هفته پس از شروع کار  کيظرف مدت  ،ينفرات به همراه رزومه وسوابق کار يقرارداد با معرف

 يروز نسبت به معرف 15حداکثر ظرف  دييکارفرما ارسال و در صورت عدم تا يبرا بيجهت تصو

افراد به صورت مستمر در کارگاه  هيلازم است کل .دياز کارفرما اقدام نما هيدييو اخذ تا ديافراد جد

 گردد. يمعرف نيعدم حضور فرد جانش اي رييحضور داشته و در صورت تغ
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پروژه اقدام و  WBSپيمانكار موظف است ظرف ده روز پس از ابلاغ قرارداد نسبت به نهايي سازي .3.2.2

به ، برنامه زمانبندي مصوب شده توسط کارفرما را روز از ابلاغ قرارداد 20حداکثر ظرف مدت 

جهت شروع به کار در اختيار کليه  تاييدي و ليست کامل منابع و تجهيزات خود  PMSهمراه 

در زمان تاييد و در صورت عدم ارائه و يا عدم دريافت تاييديه کارفرما  واحدهاي ذيربط قرار دهد

تاکيد مي گردد پيمانكار داد براي کارفرما محفوظ مي باشد. حق فسخ قرار ،شده توسط پيمانكار

و تاييد نفرات تاپ چارت و حضور آنها در کارگاه حق شروع   PMS،قبل از تصويب برنامه زمانبندي

برنامه زمانبندي بر اساس اولويت بندي مورد  هيچگونه عمليات اجرايي در کارگاه را نخواهد داشت.

 بازه هاي توافق شده جهت هر زير پروژه تنظيم مي گردد. نظر کارفرما در

، برنامه با برنامه اصلي پروژه روز 7پيمانكار موظف است بلافاصله پس از ايجاد انحراف بيش از .3.3.1

 .جبراني انحراف بوجود آمده به همراه بازنگري برنامه اصلي را به دستگاه نظارت ارسال نمايد

قبل از شروع فعاليت ها پيش نياز هاي آماده سازي هر فعاليت را به کارفرما به پيمانكار موظف است . 3.5

برنامه ريزي انجام فعاليت ها جهت  .قرر برنامه ريزي لازم صورت پذيردصورت کتبي اعلام تا در زمان م

 .دجلوگيري از تداخل کاري بر عهده پيمانكار مي باش

بر اساس فرمت و ماهيانه هفتگي  ،به صورت کتبي روزانه پيمانكار موظف است گزارش پيشرفت کار را. 3.6

صبح  10همچنين گزارشات روزانه حداکثر تا ساعت ..تهيه و به اطلاع کارفرما برساندمورد تاييد کارفرما 

 روز بعد به دفتر نظارت و نماينده کارفرما ارائه مي گردد.

مورد نياز آلبوم عكس به تشخيص دستگاه نظارت  به تعدادهفته و پايان پروژه  پيمانكار در پايان هر. 3.6.1

به دستگاه نظارت تحويل خواهد نمود.  از عمليات اجرا شده با زيرنويس موقعيت اجراي کار تهيه و

 .دستگاه نظارت دوآلبوم از عكس هاي تهيه شده را به کارفرما ارسال خواهد نمود

 مدیر پروژه

 هسرپرست کارگا

 سرپرست دفتر فنی سرپرست اجرا

 

و  کنترل پروژه

 برنامه ریزي

HSE 
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از کارشناسان و تكنسين هاي واجد  كار متعهد است در شروع قرارداد گروهي متشكلپيمان.3.8.1

صلاحيت را که در زمينه موضوع قرارداد و آماده سازي و برنامه ريزي عمليات موضوع قرارداد، 

داراي تخصص و تجربه لازم بوده و همچنين مورد قبول دستگاه نظارت باشد، کتباً به عنوان رئيس 

 به دستگاه نظارت معرفي نمايد. و همچنين سرشيفت هاي کارگاه  و اعضاي دفتر فني کارگاه

سال سابقه کار  10با حداقل  عمران رييس دفتر فني بايستي داراي مدرک کارشناسي مهندسي 3.8.2

نفر کارشناس معماري، يک نفر کارشناس همچنين حداقل يک  داشته باشد. رابا نوع پروژه مرتبط 

و يک کارشناس برق يک نفرکارشناس مكانيک،  يک نفر کارشناس سازه، يک نفر کارشناس عمران،

  دفتر فني معرفي گردد. انسال سابقه کار مرتبط به عنوان کارشناس 5با حداقل  کنترل پروژه
 

 آلاتتجهيز کارگاه، تدارك مصالح، تجهيزات و ماشين .5

  تامين آب و برق در نزديكي محل تجهيز کارگاه در  تعهد کارفرما مي باشد.. 5.1

پيمانكار بايستي توانايي به کارگيري چند اکيپ کاري و تجهيزات مورد نياز جهت اجراي کار در  .5.2.1

مصالح و  کليه تأمين نيروي انساني،زمانبندي در نظر گرفته شده پيوست قرارداد را دارا باشد. 

دوربين ، جرثقيل، تانكرآب، کاميون، تريلي از قبيل بيل مكانيكي، ) آلات و ابزارماشينتجهيزات، 

ر، جين بلاک، جک، لوازم برشكاري، کارواش جهت شستشو، وداربست، تيف، لوله نقشه برداري

يه متريال مصرفي از قبيل کل ،و...(کلنگ، بيل، لباس ضد آب،  فرغون، گاه کورگير،ت، دسپيكور

 . به عهده پيمانكار استو...  رنگ، ، صفحه سنگ،الكترود

در صورت نياز و يا بنا به تشخيص دستگاه نظارت به عهده پيمانكار  کليه عمليات داربست بندي. 5.2.2

 بوده و هيچ گونه پرداختي بابت تهيه و نصب داربست به پيمانكار تعلق نمي گيرد.

پيمانكار موظف است باتوجه به محل انجام کار نسبت به تهيه کليه لوازم تهويه و ايجاد شرايط کاري . 5.2.3

 .استاندارد اقدام نمايد

پيمانكار موظف است ليست جامعي از کليه ماشين آلاتي که براي اجراي عمليات موضوع قرارداد  .5.2.4

بكار خواهد گرفت را به تناسب نياز پروژه در هر مقطع تهيه وبه هنگام ارائه برنامه کار خود به 

ا دستگاه نظارت تسليم نمايد. اين ليست بايد حاوي اطلاعات کافي در مورد هريک از دستگاه ه

يا ضمن پيشرفت کار اصلاحاتي در نوع و تعداد ماشين  باشد. چنانچه دستگاه نظارت در شروع کار و

آلات به عمل آورد، پيمانكار بايد موارد را به مورد اجرا بگذارد. اين ماشين آلات بايد سالم وآماده 

 بكار باشند.

 :کند رعايت آلات ينماش تأمين در را زير در شده تعيين مشخصات بايد پيمانكار .5.2.5

 داراي و بوده برداري بهره مطلوب شرايط در بايد غيره و ها جرثقيل نقليه، وسايل آلات، ماشين کليه

 شدن معيوب صورت در و باشد داشته انطباق مربوطه مقررات با و باشد کاردهي تست و کيفيت گواهينامه

 مدت تمديد يا خسارت ادعاي که کند نمي ايجاد پيمانكار براي حقي هيچگونه کارها، ابزار و آلات ماشين

 .نمايد را قرارداد
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 پيمانكار و بخواهد پيمانكار از را آلات ماشين معتبر فني معاينه يا عملكرد صحت تاييديه تواند مي کارفرما 

 ،HSE صورت در است بديهي. است کارفرما صلاحديد به ديگر مرجع هر يا کارفرما اين ارائه به موظف

 جلوگيري کارگاه به ماشين يا تجهيز ورود از کارفرما تاييديه، ارائه عدم تاييديه اين صدور مرجع. است تاييديه

 درتملک چه آلات، ماشين همه امر اين. بود خواهد پيمانكار عهده به آن زماني و مالي عواقب و کرد خواهد

 .ميشود شامل را استيجاري چه و پيمانكار

 صلاحديد صورت در کارفرما است بديهي. است پيمانكار عهده به آلات ماشين نياز مورد سوخت تأمين

 .است پيمانكار عهده به کلاً کارفرما ضوابط طبق مربوطه هاي هزينه ولي. داشت خواهد را لازم همكاري

( پيمانكارو در راستاي همكاري با  صلاحديد) در صورت پيمانكار متعهداست از کليه ابزارآلاتي که  .5.2.6

توجه به مشخصات فني آنها  )پيمانكار( قرار مي دهد، طبق روشهاي مناسب با کارفرما در اختيار وي

نگهداري و حفاظت نمايد وي  ،استفاده نمايد و آنها را بر اساس اصول فني صحيح بكار گر فته

مطابق با همان  صحيح و سالم و آماده بكار وهمان عمليات در پايان  موظف است ابزارآلات فوق را

انبار کارفرما  به دستگاه نظارت و تحويل شده به پيمانكار،و از همان کشور سازنده  مشخصات فني 

 .تحويل نمايد

براي استفاده در اجراي درخواستهاي مربوط به عمليات موضوع اين  ا: ابزارآلات فوق الذکر منحصر1تبصره

حق ندارد، از آنها در اجراي ساير فعاليتهاي خود، که قرارداد در اختيار پيمانكار قرار مي گيرد و وي 

 استفاده نمايد. ،در چارچوب ديگر قراردادهاي پيمانكار انجام مي گيرد

در صورتي که مطابق تشخيص دستگاه نظارت ابزارآلات و يا دستگاهي که به صورت موقت  :2تبصره

وضعيت  هزينه آن پس از تعيين توسط کارفرما از صورت ،دراختيار پيمانكار قرار گرفته است

دستگاه نظارت معادل  شود. همچنين در صورتي که قطعات مذکور معيوب گردد،پيمانكار کسر مي

وضعيت  از صورت %20مبلغ آن )استعلام از امور قراردادهاي خريد خدمات( را با لحاظ ضريب 

 .پيمانكار کسر خواهد نمود

گيرد در نرخ اجراى عمليات مورد نياز بكار مى در تجهيزاتى که پيمانكار بزارآلات و: هزينه ا3تبصره

 نمايد.پيشنهادي پيمانكار ملحوظ گرديده و کارفرما از اين بابت وجه جداگانه پرداخت نمي

، وسايل و تجهيزات موجود ه نظارت تشخيص دهد که ابزار آلاتهرگاه ضمن اجراي کار دستگا :4تبصره

ر براي انجام کار کافي نيست يا مشخصات آنها براي اجراي کار مناسب نيست مراتب را به پيمانكا

و پيمانكار مكلف است که تجهيزات، وسايل و ابزار آلات خود )شفاهي يا کتبي( وي )پيمانكار( ابلاغ 

تكميل و تقويت کند بدون اينكه براي اين کارادعاي  اسرع وقترا طبق نظر دستگاه نظارت و در 

 . خسارت يا هزينه اضافي از کارفرما داشته باشد

 جدول شرح به شده ذکر تاييد مورد ليست از مصالح/مواد تامين و تهيه براي است موظف پيمانكار. 5.2.7

 .است الزامي کارفرما تاييد اينصورت غير در نمايد استفاده قرارداد  پيوست مندرج در ليست وندور
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 ضمناً . باشد مي تاييدکارفرما مورد فروشندگان فهرست براساس مصالح تأمين به موظف پيمانكار .5.2.8

 وسيله به شده انجام خدمات و کارها، تمام مسئوليت باشد روز به و نو بايد شده تهيه تجهيزات

 است پيمانكار عهده به دوم دست پيمانكاران و فروشندگان

 آن، از استفاده و کارگاه به حمل و خريداري از قبل را مصرفي اجناس کليه است موظف پيمانكار. 5.2.9

 و آزمايش به مربوط هاي هزينه است بديهي. برساند کارفرما و نظارت دستگاه تأييد به را مورد

 .گرفت نخواهد تعلق اضافي هزينه و بود خواهد پيمانكار عهده به آنها استاندارد تعيين
 

 .مراقبتهاي لازمحفاظت از کار و شخص ثالث، بيمه کار، . 7

 ساير يا و تجهيزات ابنيه، به زياني حفاظتي تدابير اجراي عدم يا و پيمانكار انگاري سهل اثر در چنانچه .7.1 

 و عهده به نظارت دستگاه و کارفرما نظر طبق آن رفع مسئوليت آيد وارد ثالث شخص يا کارفرما اموال

 تواند مي کارفرما وارده احتمالي خسارات رفع جهت پيمانكار قصور صورت در باشد، مي پيمانكار هزينه

 هاي سپرده يا و پيمانكار مطالبات از درصد 30 باضافه را مربوطه هزينه و اقدام آنها رفع به نسبت خود

 .نمايد کسر وي

 کار شرايط تابع ميشود انجام کارفرما تأسيسات محوطه در که پيمان موضوع عمليات از قسمت آن. 7.2

 هرگونه انجام. نمايد مربوطه مسئولان از مجوز کسب فعاليت هرگونه جهت بايد پيمانكار و بوده کارفرما

 به منوط آنها در کار انجام و داشته محل آن در اي شده نصب تأسيسات کارفرما که محوطه در عمليات

 .باشد مي بند اين در شده اعلام مجوزهاي کسب

سه فاز  ،پروژکتور و....( و همچنين تأمين تابلو هاي برق ) تک فاز ،تأمين روشنايي هاي لازم )لامپ سيار .7.4

 و...( جهت انجام فعاليت هاي موضوع قرار داد برعهده و هزينه پيمانكار مي باشد.

 

  یطيمح ستیایمنی و ز ،یمقررات بهداشت .8

 انتظامات و حفاظت ايمني، اکولوژي، دستورالعملهاي مندرجات کارگيري به و رعايت به ملزم پيمانكار. 8.2  

 .شد رفتار خواهد وي با مذکور دستورالعملهاي در مندرج موارد مطابق تخلف صورت در و ميباشد ...و کارفرما

 يا و برداري بهره حال در مجاور واحدهاي با قرارداد موضوع فعاليتهاي احتمالي تداخل به هجتو با. 8.2.3

 آن مسئوليت صورت هر در که خود کارگاه ايمني اصول رعايت ضمن است موظّف پيمانكار اجراء،

 را بردار بهره سوي از شده اعلام ايمني دستورالعملهاي کليّۀ و مقرّرات داشت، خواهد عهده به را

 .کند رعايت

در خصوص اخذ مجوز هاي  ،پيمانكار متعهد است قبل از انجام هر گونه عمليات موضوع قرارداد .8.2.4

  .لازم از کارفرما اقدامات لازم را بعمل آورد

پيمانكار موظف است به صورت روزانه نسبت به جمع آوري و حمل نخاله ها و پاکسازي محوطه هاي  8.4

 .کاري خود اقدام نمايد
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 ها و ابلاغ دستور کارهاترتيب گردش مدارك، نقشه .9

، برگزاري جلسه با کارفرما، بهينه کردن نقشه هاي پايه پيوست قراردادپيمانكار موظف است نسبت به بررسي 

فايل  در پاره اي از موارد  و اعمال تغييرات مدنظر کارفرما اقدام نموده وهاي پيوست ،تكميل طرح ها و طرح 

نمايد.پيمانكار بايستي هزينه طراحي را در جهت تاييد کارفرما و مشاور ارسال  و دفترچه محاسبات مربوطه را

 .ضريب پيشنهادي خود اعمال نموده و از اين بابت هزينه جدا گانه اي به پيمانكار پرداخت نمي گردد
 

 تغيير مقادیر کار، قيمتهاي جدید، تعدیل نرخ قرارداد .15

ابلاغ  يبه و خدماتشرح که دستگاه نظارت مطابق با  ييکارها هيمتعهد است کل مانكاريپ .15.1.1

در صورتيكه عملياتي در پروژه توسط پيمانكار  .قرارداد به انجام رساند طيرا طبق شرا دينمايم

انجام گردد که در برآورد پايه منضم به قرارداد پيش بيني نشده باشد، در صورت وجود شرح 

فهرست بها و  سازمان برنامه بودجه پرداخت بر اساس آيتم 1402عمليات در فهارس بهاي سال 

ضريب پيشنهادي پيمانكار انجام مي پذيرد در صورت عدم وجود آيتم مطابق با شرايط عمومي 

 اقدام مي گردد.

تعديل  سازمان برنامه و بودجه کشور ليدستورالعمل محاسبه تعد نيقرارداد بر اساس آخر نيمبلغ ا .15.7

 :ديخواهد گردتعلق 

 باشد. يم قبل از پيشنهاد قيمت سه ماههقرارداد،  يمبنا شاخص        

 اجرا نظارت بر .17

 به بازرسى انجام از قبل هفته 3 حداقل را خود نهايى هاى بازرسى برنامه است موظف پيمانكار .17.3.1

 .برساند کارفرما اطلاع

به منظور اطمينان از صحت اجراي کار، اقدام به آزمايش مصالح يا کارهاي انجام يافته  دستگاه نظارت .17.3

 .ستپيمانكار اها برعهده  کند. هزينه انجام آزمايشمي

 خود و نموده بررسى را پيمانكار بازرسى سيستم خود، تشخيص به بنا زمان هر در است ممكن کارفرما .17.5

 .نمايد شرکت ها بازرسى انجام در مستقل بازرسى شرکتهاى طريق از يا و راساً

 متعهد پيمانكار لذا است، پيمانكار بعهده تجهيزات خرابى از ناشى هاى مسئوليت کليه اينكه به توجه با. 17.6

 مراحل کليه و نموده انجام آزمايشات نوع نظر از معتبر استانداردهاي براساس را فنى بازرسى است

 .برساند نظارت تأييد و اطلاع به را قطعات تست و فنى بازرسى

 .کرد نخواهد سلب پيمانكار از مسئوليتى هيچگونه کارفرما توسط بازرسى انجام. 17.7
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 پرداختپيش. 20

به  اوليه قرارداد را مبلغ %20معادل  به منظور تقويت بنيه مالي پيمانكار، مبلغي مي تواند،کارفرما . 20.1

  به پيمانكار پرداخت کند. ،جدول زير بر اساس، پرداختعنوان پيش

 درصد پيشرفت کار30 پايان تجهيز کارگاه تنفيذ قرارداد موضوع

 30 40 30 درصد

 

 هاپرداخت. 19

ضريب تجهيز کارگاه و ضريب پيشنهادي پيمانكار(  بجز ضرايب مندرج در قرارداد )ضريب بالاسري، .19.1

 فصلي و ... به پيمانكار تعلق نمي گيرد.هيچ گونه ضريب ديگري اعم از منطقه، صعوبت، 

هيچگونه  به پيمانكار پرداخت و 1.14خريد متريال به صورت فاکتوري با ضريب بالاسري ضريب  .19.2

  ... تعلق نمي گيرد.بالاسري و ،تجهيز کاگاه ضريب ديگري از قبيل ضريب پيمان،

 .در قالب نرم افزار تكسا ارائه نمايدر بايستي صورت وضعيت هاي ماهيانه و قطعي را كاپيمان  .19.3

 :باشد زير ضمائم شامل و تهيه ماهانه صورت به بايد تنظيمي وضعيتهاي صورت کليه  .19.4

شده به همراه صورت جلسات  انجام کارهاي دقيق مالي برگه و متره خلاصه و متره ريز و متره  (الف

 مورد تاييد دستگاه نظارت

 قابل کاملاً بعدي رسيدگي جهت که بنحوي اجرايي عمليات انجام به مربوط کارگاهي هاي کروکي  (ب

 .باشد بررسي و کنترل

  ماهيانه گزارش  ج(

 

 جرائم. 31

و آخرين تجديدنظرهاي آن است.  قراردادپيمانكار، موظف به انجام کارها، طبق برنامه زماني منضم به 

کار يا آن و يا آخرين تجديدنظر آن، انجام  قراردادهرگاه در تاريخ تعيين شده در برنامه زماني منضم به 

با رسيدگي به دلايل پيمانكار، مدت تأخير غيرمجاز هاي اصلي آن به پايان نرسيده باشد، کارفرما تمقس

  تأخير قرار گيرد. مهيزير، ملاک محاسبه جرکند، تا به شرح پيمانكار را تعيين مي

روز، يک درصد مبلغ کاري که در اجراي آن تأخير شده است، از  15براي هر روز تأخير غير مجاز تا 

 صورت وضعيت ها و مطالبات پيمانكار، کسر مي گردد.

ز صورت ، ا %20روز، يک درصد مبلغ کل قرارداد تا سقف  15براي هر روز تأخير غير مجاز پس از 

 وضعيت ها و مطالبات پيمانكار، کسر مي گردد. 

 
 


