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 مناقصه دستورالعمل شرکت در

 3 از  1 
 شرکت آهن وفولاد ارفع

 
در این مناقصه مورد عمل  ،شرایط مشروح زیر نیز ،علاوه بر مراتبی که در دعوتنامه این مناقصه ذکر شده است

 :قرار خواهد گرفت
 
آن اطلاعات لازم را کسب نموده پیشنهاد دهندگان باید موضوع مناقصه را مورد بررسی قرار داده و درباره  .1

آنچه بر اجراي  کلی به طور و باتوجه به نوع کار، میزان و خصوصیات کاري که قرار است انجام شود و
اي مبنی بر عدم اطلاعات و پیشنهاد خود را تسلیم دارند. کارفرما هیچ گونه عذر و بهانهموثر است،  قرارداد

 پذیرد. ناد و مدارك مناقصه را نمیدرك مفاهیم و یا تفسیر غلط از مفاد اس
 

که روي آن جملات  بسته مهر شدهدرباید پـیشنهاد خود را در یک پـاکت ، مناقصهداوطلب مشارکت در  .2
 3 اشد، به ترتیب بندهايب  "ج"و   "ب"و  "الف"پـاکت جداگانه  سه محتويو  زیر نوشته شده باشد

 مناقصه گزار تسلیم نماید.به دبیرخانه  ،در موعد مقرر تنظیم و ،5و  4و 
 

 ...................................................................مربوط به مناقصه  •
 ..............مشخصات پیشنهاد دهنده ................................... •
 ..............نشانی و تلفن پیشنهاد دهنده ............................. •
 .............تاریخ تسلیم پیشنهاد .............................................. •

 
ضمانت نامه شرکت در مناقصه  قرار داده شوند عبارت است از "الف"که باید در پـاکت  یاسناد و مدارک .3

 که باید به یکی از اشکال زیر باشد:
 

 :ریموارد ز تیبا رعا الیر 400،000،000سفته به مبلغ  .3,1
 .با تاریخ روز صدور باشد .3,1,1
 .باشد 10102830088در وجه شرکت آهن و فولاد ارفع با شناسه ملی  .3,1,2
 .، ذکر نگرددسفتههیچ موضوعی بابت  .3,1,3
 امضا و مهر(اثرانگشت) صادر کننده حتما درج شود. .3,1,4

نامه تاییدیه اخذ شده از معاونت مالی و اقتصادي کارفرما، مبنی بر بلوکه شدن مطالبات مناقصه گر  .3,2
 به میزان مبلغ ضمانت نامه.
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 مناقصه دستورالعمل شرکت در

 3 از  2 
 شرکت آهن وفولاد ارفع

 

 قرار داده شوند عبارتند از: "ب"مدارك و اسنادي که باید در پـاکت  .4
دقیقا به ترتیب زیر و به صورت   نسبت به ارائه اطلاعات خواسته شده و پیشنهاد دهندگان،قتضی است م 

 مجموعه اسناد هر یک از آیتم هاي زیر می بایست با  دیوایدر، از هم تفکیک گردند. د.ناقدام نمایجداگانه، 
 شامل: مدارك قرارداد .4,1

 دعوتنامه شرکت در مناقصه .4,1,1
 دستورالعمل شرکت در مناقصه .4,1,2
 موافقتنامه .4,1,3
 قراردادشرایط  .4,1,4
 خدمات شرح .4,1,5
 پیوست ها .4,1,6

 به شرح زیر: مشخصات ثبتی شرکت .4,2
 اساسنامه شرکت(موضوع خدمات موضوع قرارداد، باید به طور مشخص درج شده باشد). تصویر .4,2,1
روزنامه رسمی تأسیس شرکت و آخرین تغییرات در مورد دارندگان امضاي مجاز پیشنهاد  .4,2,2

 دهنده براي اسناد مالی و تعهدآور
   ارائه گواهی امضا صاحبان امضاي مجاز شرکت .4,2,3
 ت مدیره ئمشخصات اعضاي هی .4,2,4
ارائه اسناد و مستندات مربوط به کد اقتصادي، شناسه ملی اشخاص حقوقی، شماره  یااعلام  .4,2,5

 ثبت شرکت، آدرس، تلفن، نمابر، کدپستی و آدرس پست الکترونیک
 ارائه ي گواهی ثبت نام سامانه ثنا .4,3

 امتیاز می باشد.)  60 "ج"اسناد ارزیابی کیفی(حداقل امتیاز جهت گشایش پاکات  .4,4
 مورد نیاز مدارك ضریب پارامتر

 10بومی بودن یزد:  2 بومی بودن
 0غیر بومی: 

 2 حسن سابقه در ارفع
 10داشتن حسن سابقه:

 0نداشتن سابقه: 
 -10سابقه بد: 

 2 سابقه فعالیت مرتبط
 0نداشتن سابقه مرتبط: 

 5سال:   5داشتن سابقه تا 
 10سال:   5داشتن سابقه بیش از 

 10داشتن نمایندگی:  1 پایش انلاینداشتن نمایندگی خارجی تجهیزات 
 0نداشتن نمایندگی: 

 10داشتن اطلاعات دیتالاگر:  1 دانش فنی و شناخت دیتالاگر پایش انلاین
 0نداشتن اطلاعات دیتالاگر: 

 10داشتن اطلاعات آنالایزر:  2 دانش فنی و شناخت تجهیزات پایش انلاین
 0نداشتن اطلاعات آنالایزر: 



 ه

 
 مناقصه دستورالعمل شرکت در

 3 از  3 
 شرکت آهن وفولاد ارفع

 

 قرار داده شوند عبارتند از: "ج"اسناد و مدارکی که باید در پــاکت  .5
برگ پیشنهادي قیمت که باید طبق فرم پیوست تکمیل شده باشد. پیشنهاد باید از هر حیث براي  .5,1

 بعد از تاریخ تعیین شده براي تسلیم پیشنهادها معتبر باشد.  سه ماه یکمدت 
ذکر شده، بدون تغییر، حذف و یا  5الی  3را که در بندهاي  مناقصهباید تمام اسناد و مدارك  گر مناقصه .6

مهر و امضاء و تسلیم نماید. در صورت وجود خدشه یا  ،قرار دادن هرگونه شرط در آن تـکمیل، تنظیم
و یا نداشتن   دستورالعمل شرکت درنقص در اسناد و مدارك یا ارائـه پـیشنهاد مشروط، مبهم و برخلاف 

 آن پـیشنهاد ناقص و مردود خواهد بود.تضمین کافی، 
شدگان که نسبت به مفهوم اسناد و مدارك مناقصه ابهامی داشته باشند و یا ضمن مطالعه  هر یک از دعوت .7

را به صورت کتبی از  مراتباسناد و مدارك مناقصه، اختلاف، اشتباه و یا تناقصی مشاهده نمایند، باید 
به مدیریت امور قراردادي، اطلاع داده و تقاضاي توضیح کتبی نمایند.  021-72063001طریق شماره نمابر 

تمامی سوالات و جوابیه آنها و هرگونه توضیح یا تجدید نظر یا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارك مناقصه 
رك قرارداد و نحوه تغییر و تسلیم آنها، کتبا از سوي کارفرما، به کلیه دعوت شدگان اعلام و جزو اسناد و مدا

 منظور خواهد شد. 
نظر در اسناد و مشخصات را قبل از انقضاي مهلت تسلیم پـیشنهادها  حق تغییر، اصلاح یا تجدید کارفرما .8

تواند آخرین مهلت دریافت در این صورت می ،دارد و اگر چنین موردي پـیش آیدبراي خود محفوظ می
ان به تعویق اندازد به نحوي که آنان فرصت کافی براي دهندگ پـیشنهادها را با اعلام کتبی به پـیشنهاد

در صورتی که پـیشنهادي قبل از ابلاغ مراتب مزبور  اصلاح و تجدیدنظر در پـیشنهاد خود را داشته باشند.
 دهنده حق دارد تقاضاي استرداد آن را بنماید. پـیشنهاد ،تسلیم شده باشد

نوشته شود. براي  قیمت قیمت باید براي کل کار و به عدد و حروف در برگ پـیشنهاد يرقم پـیشنهاد .9
به و پـیشنهادي که قیمت  وف نوشته شده ملاك عمل خواهد بودارقامی که به حر ،تعیین برنده مناقصه

 شود.د شناخته میرا نداشته باشد، مردوحروف 
 باشد.ت و موظف به دادن توضیحی نمیکارفرما در رد یا قبول هریک از پیشنهادها مختار اس .10
روز کاري پس از ابلاغ به وي، براي انعقاد قرارداد و سپردن تضامین  5صورتی که برنده مناقصه در مدت  در .11

گردد و سپرده برنده دوم مربوطه حاضر نشود، سپرده وي ضبط و با نفر دوم مناقصه قرارداد منعقد می
د قرارداد ضبط خواهد شد. ضمناً قبل از انعقاد قرارداد و تسلیم مناقصه نیز در صورت امتناع از انعقا

هاي نامهضمانتنامه انجام تعهدات از طرف برنده اول مناقصه، سپرده نفر دوم مسترد نخواهد شد. ضمانت
اند (به استثناي برندگان اول و دوم)، به نماینده پیشنهاد دهنده مسترد شرکت کنندگانی که برنده نشده

                                                                        د.خواهد ش



 

 
 موافقت نامه

 3 از   1
 شرکت آهن وفولاد ارفع

 
قرارداد است،  کیتفکرقابلینامه به همراه سایر شرایط و دیگر مدارك الحاقی آن که یک مجموعه غاین موافقت

 و کدی ملشناسه  و 242295به شماره ثبت سهامی عام) (بین شرکت آهن و فولاد ارفع فی مانامیده می شود 
اردکان،  هشعب 6813510024تهران و  18شعبه  183510048 یکارگاه يو کدها 10102830088 ياقتصاد

 رهیمد تیئه ياز اعضا احديو  رهیمد عضو هیئتو  رعاملیسمت مد اب امین صفري مذهبی به نمایندگی آقاي
شناسه ....... ، به شماره ثبت .......................... نامیده می شود، از یک طرف و شرکت  کارفرما قرارداد،که در این 

آقاي ....................... با به نمایندگی شعبه ............،  ..................... یکدکارگاه................... و  يو کد اقتصاد یمل
دیگر، طبق مقررات و شرایطی که در  طرفشود، از نامیده می پیمانکار که در این قرارداد،  سمت .......................

منعقد می گردد.  در دفتر مرکزي کارفرما در شهر تهران امضاء و درج شده است، قرارداداسناد و مدارك این 
 کارفرما و پیمانکار، در این قرارداد، منفرداً طرف و مجتمعاً طرفین نامیده می شوند.

پیمانکار  شنهادیاجرا شود و پ پیمانکار لهیبه وسي موضوع این قرارداد، رهادارد کا لیکه کارفرما تما نینظر به ا
 یآمده است، توافق م یپیمانکار طبق آنچه در پ کارفرما و است، رفتهیپذ انجام خدمات موضوع قرارداد، يرا برا
 کنند.

 موضوع .1
 يها ندهیآلا نیپایش آنلا ستمیس یبانیو پشت ، رفع ایراديسرویس، نگهداراز  عبارت است مناقصه موضوع

طبق شرح خدمات پیوست که  شرکت آهن و فولاد ارفع) و دیتالاگر گاز و غبار ي(آنالایزر ها ستیز طیمح
 جزء لاینفک قرارداد می باشد.

 
  اسناد و مدارك .2

 شامل اسناد و مدارك زیر است: مناقصهاین 
 دعوتنامه شرکت در مناقصه .2,1
 مناقصهدستورالعمل شرکت در  .2,2
  موافقتنامه .2,3
 قراردادشرایط  .2,4
 ح خدماتشر .2,5
 تعهد نامه تامین اجتماعی .2,6
  قیمتپیشنهاد  جدول .2,7

که حین انجام خدمات، در چهارچوب قرارداد و به منظور انجام آن به پیمانکار ابلاغ شده یا  تکمیلیاسناد 
ممکن  و دنتهیه شو قرارداداین اسناد باید در چارچوب اسناد و مدارك  بین طرفین قرارداد مبادله شوند.

نقشه، مدارك،  مشخصات فنی، جلسه،صورت ،دستور کار توافق نامه، اصلاحیه، الحاقیه،است به صورت 
هرگاه بین مفاد و مضمون اسناد و مدارك قرارداد، اختلاف و یا  باشد. مکاتبات و یا هر نوع سند دیگري

اشتباهی بروز کند، کارفرما با استنتاج منطقی از مفاد اسناد مرتبط با موضوع، تناقض، اختلاف و اشتباه را 
 برطرف و اعلام خواهد نمود. 



 

 
 موافقت نامه

 3 از   2
 شرکت آهن وفولاد ارفع

 

 مبلغ .3
و به حروف  الیر ..................................................کل انجام خدمات موضوع این قرارداد، مبلغ  برآورد

 .می باشد ریال .......................................................................................................
 

 قرارداد تاریخ تنفیذ، مدت .4
 نافذ است.  ،از تاریخ مبادله آن (ابلاغ از سوي کارفرما) قرارداد این .4,1
 است.  ماه 12قرارداد، از زمان شروع کار، مدت  .4,2
 قرارداد است.  ابلاغتاریخ شروع کار، تاریخ  .4,3

 
 نظارت بر اجراي موضوع قرارداد .5

شرکت آهن و  ستیز طیمح تیریمدنظارت بر انجام تعهدات پیمانکار،  یکارفرما و دستگاه اصل ندهینما
مربوط به هر بخش از  یو تخصص ینظارت يدستگاه ها ریکارفرما به همراه سا ندهیباشد. نما یفولاد ارفع م

مندرجات اسناد و مدارك قرارداد، به عهده  هشرح خدمات، نظارت بر انجام تعهدات پیمانکار را با توجه ب
 خواهند داشت.

 
  دوره تضمین .6

 این قرارداد، دوره تضمین ندارد.
 

 خاتمه قرارداد .7
باب حق  نیو پیمانکار از ا دیدستگاه نظارت قرارداد را فسخ نماکارفرما حق دارد در هر زمان به استناد نظر 

 نخواهد داشت. یخسارتهیچ گونه اعتراض و مطالبه 
 

 حل و فصل اختلافات .8
از  کیهر ریو تعب ریمربوط به تفس ایمربوط به انجام موضوع قرارداد  نکهیدر صورت بروز اختلاف، اعم از ا

ماه خواهند نمود  کیمدت  یر حل و فصل مسالمت آمیز اختلاف طمواد قرارداد باشد، طرفین ابتدا سعی د
ارجاع داده خواهد  ییقضا صلاحیو در غیر این صورت، مورد اختلاف، جهت حل و فصل موضوع، به مراجع ذ

 شد. قوانین و مقررات حاکم بر قرارداد، قوانین و مقررات کشور جمهوري اسلامی ایران است.
 
 
 
 



 

 
 موافقت نامه

 3 از   3
 شرکت آهن وفولاد ارفع

 

  یننشانی طرف .9
 69تهران، خیابان ولیعصر، روبروي پارك ملت، خیابان سلطانی (سایه)، پلاك کارفرما: دفتر مرکزي:  •

  021-72063000، تلفن 1967743780کدپستی
 035-31577000-4 تلفن ین،جاده اردکان به نائ 25 یلومتراردکان ک: کارخانه

 کد پستی...... تلفن .......................... پیمانکار: •
ارسال مکاتبات از طریق سیستم اتوماسیون اداري کارفرما یا به صورت فیزیکی، به منزله ابلاغ و تسلیم 

 یصورتی که یکی از طرفین، محل قانونی خود را تغییر دهد، باید نشانی جدید خود را طمکاتبات است. در 
شانی جدید به طرف دیگر سامانه ثنا، به طرف دیگر اطلاع دهد و تا وقتی که ن قیساعت از طر 48مدت 

 رخانهیدب دیاعلام نشده است، مکاتبات به نشانی قبلی ارسال می شود و دریافت شده تلقی می گردد. رس
 است. یکیزیمکاتبات ف میابلاغ سامانه ثنا، ملاك تسل یگواه ایو  یپست لیتحو دیرس ایهر دو طرف و 

 
 محل انجام خدمات .10

 ینجاده اردکان به نائ 25 یلومتراردکان کبه نشانی، کارخانه کارفرما 
 

  قراردادنسخ  .11
آثار  ينسخ آن دارا هینسخه تنظیم و پس از امضاء مبادله گردیده و کل 4 ماده و 11در موافقتنامه این 
 باشد. یو اعتبار واحد م کسانی یقانون

 
 

 نمایندگان کارفرما
 

..................................................................... 
 عضو هیئت مدیره

 
 امین صفري مذهبی

 رهیمد هیئت عضو و رعاملیمد 

 پیمانکار هنمایند
 
 

 

  



 
 قراردادشرایط  

 6 از   1
 ارفع شرکت آهن وفولاد

 

 پیمانکار داتهو تع تأییدات .1
   نماید:تأیید میموارد زیر را پیمانکار 

 موافقتنامه را مطالعه نموده و از مفاد آن کاملاً آگاه شده است. مفاد تمام اسناد و مدارك موضوع  .1,1
 دییمورد تا ياستانداردها تیموضوع قرارداد را مطابق با شرح اسناد و مدارك قرارداد و با رعا اتیعمل .1,2

  کارفرما به انجام رساند.
تمام صفحات مهر و امضاء  نای(عی وستیقرارداد، اسناد پ نیبه همراه اصل هم ستیبا یم پیمانکار .1,3

مدیران  راتییتغ یآگه نیآخر یثبت نام در سامانه ثنا شرکت، روزنامه رسم یشده باشد)، گواه
 .دیارسال نما کارفرما يبرا گواهی امضاي صاحبان امضاي مجاز پیمانکاررا، شرکت 

 نیبه داشتن شناخت کافی از وضعیت کار موضوع قرارداد، اذعان داشته و بر این اساس موظف به تام .1,4
است که با استنباط از اسناد قرارداد  يموارد هیابزار و کل زات،ی، لوازم، امکانات، تجهلازمنیروي انسانی 

 است.  يانجام موضوع قرارداد در محل انجام کار، ضرور يبرا ،یفن فطبق عر ایو 
اجتماعی، مالیاتها، عوارض هاي ، بیمهو آیین نامه هاي مربوط به آن به کاراز قوانین و مقررات مربوط  .1,5

مول بوده است، کاملاً مطلع بوده و متعهد و دیگر قوانین و مقررات، که تا تاریخ تسلیم پیشنهاد مع
شده، برعهده  است که همۀ آنها را رعایت کند. در هر حال، مسئولیت عدم رعایت قوانین و مقررات یاد

 پیمانکار است.
در تهیه پیشنهاد قیمت، سود مورد نظر، کسورات و تمام هزینه هاي ناشی از مفاد بند هاي بالا را در  .1,6

 نظر گرفته و بعداً از هیچ بابت، حق درخواست اضافه پرداختی ندارد. 
هنگام تسلیم پیشنهاد، مطالعات کافی انجام داده و هیچ موردي باقی نمانده است که بعداً درمورد  .1,7

 خود نماید. و تعذر ه جهلآن استناد ب
استانداردها و مراجع مورد نیاز انجام کار، آخرین تجدید نظر معتبر بین المللی و مورد تایید کارفرما،  .1,8

  در زمان عقد قرارداد است.
 باشد.جبران هر گونه اشتباه و دوباره کاري (ناشی از قصور پیمانکار) به عهده و هزینه پیمانکار می .1,9

ایت می باشد و در صورت عدم حضور، پیمانکار منوط به حضور نفرات در ستایید صورت وضعیت  .1,10
 بنا به صلاحدید کارفرما، پیمانکار مشمول جریمه خواهد شد.

و دیتالاگر را  MRU  ، DURAGیزر کمپانی می بایست آشنایی کامل با تجهیزات آنالا پیمانکار .1,11
 داشته باشد.

 می بایست سابقه فعالیت در زمینه هاي سیستم پایش محیط زیست را داشته باشد. پیمانکار .1,12
 می بایست سابقه همکاري با ادارات محیط زیست را داشته باشد. پیمانکار .1,13
 می بایست آشنایی کامل با استاندارد هاي سازمان حفاظت محیط زیست داشته باشد. پیمانکار .1,14
دانش، توانایی و تجربه کافی جهت انجام موارد  لازم،حیت لااز هر نظر داراي ص می بایست پیمانکار .1,15

 را داشته باشد.مدنظر کارفرما 
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 کارکنان  .2
هزینه پیمانکار و براي  همه کسانی که به منظور اجراي خدمات موضوع قرارداد، به صورت دائم یا موقت، به

ت عملکرد آنان در مورد خدمات شوند و مسئولیدهند، کارکنان پیمانکار شناخته میاو خدماتی انجام می
 موضوع قرارداد به عهده پیمانکار است.

 
 استانداردهاي فنی، مقررات و دستورالعمل ها .3

باید در انجام خدمات موضوع قرارداد و تهیه و تنظیم مدارك و گزارشها از معیارها و ضوابط فنی  مانکاریپ
موضوع قرارداد خدمات نموده و استفاده اي) (منطبق با استانداردهاي تخصصی و حرفه کارفرما دییمورد تا

اي لازم و حرفهرا با به کارگیري حداکثر مهارت و دقت، به وسیله کارکنانی که واجد صلاحیت تخصصی 
  هستند، انجام دهد.

 
 آموزش .4

 ر،یجامع و لازم مربوط به نحوه عملکرد، تعم يمرحله در سال آموزش ها 3 یحداقل ط ستیبا یم مانکارپی
را به کارشناسان دستگاه  نیآنلا شیایستگاه پا زاتیتجه هیاز کل يو بهره بردار ونیبراسیکال ،ينگهدار

 .دینظارت ارائه نما
 

 نماینده پیمانکار .5
واجد  کارشناس متخصص، از تنفیذ قراردادهفته یک انکار متعهد است حداکثر ظرف مدت پیم .5,1

. فرد مذکور دینما معرفی هماهنگی مدیرعنوان  باشد، به دستگاه نظارت تاییدصلاحیتی را که مورد 
  خواهد بود. رانکاپیمکارفرما و  نیرابط ب

 مانکاریپ هماهنگیارائه هرگونه خروجی و تحویل دادنی مربوط به درخواست ها، تنها از کانال مدیر  .5,2
 صورت می پذیرد.

 
 مسئولیت حسن اجراي کار، برنامه کار، گزارش  .6

به قرارداد را طبق اسناد و مدارك  قراردادپیمانکار مسئولیت کامل حسن اجراي کارهاي موضوع  .6,1
 عهده دارد.

رافع مسئولیت  ،هاي موضوع قرارداد بوسیله کارفرما تأیید خدمات و یا تصویب مدارك و گزارش .6,2
 باشد.نمی پیمانکار

و سرویس هاي غبار و گاز  زریآنالا ونیبراسیکالپیمانکار موظف است طبق برنامه ارائه شده از کارفرما  .6,3
 را انجام دهد.دوره اي سیستم پایش آنلاین و دیتا لاگر 

 .می باشد هاپیمانکار متعهد به نگهداري، سرویس، تعمیر و کالیبراسیون مورد نیاز آنالایزر .6,4
می بایست طی دو مرحله در سال کالیبراسیون آنالایزر غبار و گاز را انجام دهد و گواهی  پیمانکار .6,5

 کالیبراسیون را به دستگاه نظارت کارفرما ارائه نماید.
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می بایست طی چهار مرحله در سال سرویس هاي دوره اي سیستم پایش آنلاین و دیتا  پیمانکار .6,6

 لاگر را انجام دهد.
بازدیدها، سرویس ها،  بازرسی ها و هاي مربوط به هر یک از ه گزارشکلیمی بایست پیمانکار  .6,7

 نهایت درهاي انجام شده را تنظیم نموده و  کالیبراسیون قطعات و تعمیرات، اعلام نیاز به تعویض
 .نماید تحویل کارفرما ه دستگاه نظارترا ب پس از همان مرحله بازدید و بازرسی آنها

 نماینده فنی خود، یک نفر را به عنوان پس از عقد قراردادمی بایست حداکثر یک هفته پیمانکار  .6,8
 به دستگاه نظارت کارفرما معرفی نماید. کتبا

می بایست خدمات پشتیبانی مربوط به رفع نواقص فورس ماژور احتمالی و همچنین خدمات  پیمانکار .6,9
ایش آنلاین و دیتا لاگر را در تمام طول پشتیبانی مربوط به حفظ و ارتقاء شرایط بهینه سیستم پ

 قرارداد انجام نماید. 
زیست  یزرهاي مذکور با سازمان محیطلاین آنالابرقراري ارتباط آن پیمانکار می بایست پاسخگوي .6,10

عات نادرست اطلاطبق قوانین و مقررات محیط ز یستی و پاسخگویی به آن سازمان در قبال ارسال 
 .اشدیزرهاي بلاو نیز خرابی آنا

می بایست در شرایط اضطراري و بروز خطا در سیستم، به محض اعلام دستگاه نظارت و  پیمانکار .6,11
ساعت در کارخانه  48یا کارشناسان فنی ایشان، جهت رفع نقص و پشتیبانی، حداکثر ظرف مدت 

 وارده برعهده پیمانکار در صورت عدم حضور به موقع جبران خسارات حاضر شود. لازم به ذکر است
 .خواهد بود

یل فنی نیاز به تعویض یا تأمین لایزرها به دلادر صورتی که هر کدام از آناپیمانکار می بایست  .6,12
یزر ارائه لااوره فنی جهت تأمین آناشیزر جدید، ملااندازي آنا داشته باشند، در خصوص نصب و راه

 .نماید
 خرابی، علت(کاملی  یعنی تحلیل. نماید بیان واضح طور به را خود آنالیز پیمانکار موظف است نتایج .6,13

  .دهد ارائه تجهیز از)  فعلی وضعیت با کارکرد احتمالی زمان مدت بینی پیش و خرابی محل
در دوره هاي مقرر تحت  کارفرماقرار ندارند، با هماهنگی  رزرو که در سرویس تجهیزاتلازم است  .6,14

 .پایش قرار گیرد
تجهیزات را بررسی نماید و در صورت نیاز راه کار هاي  PMپیمانکار موظف است برنامه هاي  .6,15

 اصلاحی خود را به کارفرما اعلام نماید.
 شیپا ستمیس یدر خصوص نواقص احتمال یبه کارشناسان فن ییجهت پاسخگومی بایست پیمانکار  .6,16

 انجام نماید.ساعته  24 یتلفن یبانیپشت نیآنلا
تجهیزات و یا ارائه گزارشات غیر واقعی، کلیه ي هزینه در صورت عدم ارائه به موقع گزارش خرابی  .6,17

 باشد.شامل آسیب دیدگی تجهیز، توقف پلنت و ... بر عهده پیمانکار می هاي مربوط
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  اتتدارک .7
 وسایل مورد نیاز اجراي مفاد قرارداد بر عهده پیمانکار می باشد.و تامین کلیه تجهیزات و ابزار کار  .7,1
 فردي به عهده پیمانکار است.هزینه تامین وسایل حفاظت  .7,2
 پیمانکارپرسنل پیمانکار بعهده و  اسکان (در صورت نیاز)و به سایت اصلی کارفرما  هزینه ایاب و ذهاب .7,3

 می باشد.
 تامین وعده هاي غذایی در زمان اجراي خدمات به عهده کارفرما می باشد. .7,4

 

 اجرا نظارت بر .8
نظرهاي  هرگونه تغییرات، اظهار .قرارداد است، تنها مرجع فنی پیمانکار براي اجراي موضوع دستگاه نظارت

گیرد و انجام می دستگاه نظارتبازرسان فنی، پس از هماهنگی با  و نظر پیمانکار فنی و اصلاحات مورد
 شود. توسط وي به پیمانکار ابلاغ می

 

 قراردادتغییر مقادیر کار، تعدیل نرخ  .9
تواند کاهش،  یدر طول مدت قرارداد، م یموضوع قرارداد، در هر زمان یارچوب کلهکارفرما، در چ .9,1

موظف به  مانکاریبخواهد و پ مانکاریدر مشخصات آنها را از پ رییتغ ایاز کارها و  یحذف برخ ش،یافزا
و پنج درصد  ستیاز ب شیب دینبا افته،ی شیافزا يمفاد قرارداد است. مبالغ کارها تیانجام آنها با رعا

 قرارداد شود.  هیمبلغ اول
 به این قرارداد تعدیل تعلق نمی گیرد.  .9,2

 

 تضمین حسن انجام کار .10
کسر و در حساب  ،درصد به عنوان تضمین حسن انجام کار دهاز مبلغ هر پرداخت به پیمانکار، معادل 

دستگاه نظارت، در پایان مدت بعد از تصویب گزارش نهایی توسط شود. سپرده نزد کارفرما نگهداري می
  گردد.، کسور حسن انجام کار، به پیمانکار مسترد میو با ارائه مفاصا حساب بیمه , قرارداد

 

  پرداختها .11
 پس از هر سرویس ،نرخ هاي متمم قرارداداساس  برکارفرما متعهد است با رعایت شرایط قرارداد و  .11,1

 .کندپرداخت را  پیمانکار هاي تیصورت وضعدوره اي 
مطابق قانون، کسر و تا  ،یاجتماع نیتام مهیمبلغ سپرده ب مانکار،یپ تیمبلغ هر صورت وضع از .11,2

  خواهد شد.  ينگهدار عهیدر حساب کارفرما، به ود مه،یزمان ارائه مفاصا حساب ب
 یکسورات، مادام ریو سا عهیسپرده، ود ینیوجوه تضم مانکار،یبه مطالبات پ یگونه سود بانک چیه .11,3

گونه  چیمورد حق ه نیدر ا مانکاریو پ ردیگ یکه نزد کارفرما به امانت سپرده شده است تعلق نم
 نخواهد داشت. یادعائ

و سایر اسناد پس از ارائه گواهینامه تأئیدیه مربوطه  و یهدر زمان تسو، مالیات بر ارزش افزوده مبلغ .11,4
  پرداخت خواهد بود. قابل کارفرماتوسط مطابق قوانین امور مالیاتی، ، پیمانکاراز سوي مورد نیاز 
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 محرمانه بودن اطلاعات .12
مجاز نیست بدون تأیید قبلی  پیمانکار ،اطلاعات مربوط به موضوع قرارداد محرمانه بودن با توجه به .12,1

یا غیرمستقیم در اختیار دیگران بگذارد و و کارفرما، اطلاعات مربوط به قرارداد را بطور مستقیم 
کند، محرمانه تلقی نموده تمامی اطلاعاتی را که در جریان انجام خدمات تحصیل مینماید کوشش می

 ی، تمامنقض این بنددرصورت  ؛و حداکثر سعی خود را براي جلوگیري از افشاي اطلاعات به کار بندد
 باشد. یم پیمانکاربرعهده شخص  يفریو ک یاطلاعات اعم از حقوق ياز افشا یناش يها تیمسئول

به قوت  ،کماکان موارد حفاظت از اطلاعات ،خاتمه قرارداد وپس از اتمام قرارداد یا در صورت فسخ  .12,2
 ماند.خود باقی می

 
 بروز حوادث قهري .13

خارج از اختیار کارفرما و پیمانکار، به رغم پیش بینی تمهیدات  طییبه معنی بروز هرگونه شرا يحوادث قهر
از دو  کیهیچ  ،يالزام و معقول توسط دو طرف است که ادامه کار را غیرممکن کند. در بروز حوادث قهر

ها، تورم، تغییر  مزدسطح دست ایقیمت  شینیست. افزا گر،یوارده به طرف د يول خسارت هائطرف مس
 يقبیل تحت هیچ عنوان جزء موارد حوادث قهر نیو از ا میمنجمله تحر گریموارد د برابر نرخ ارزها و

مدت سه ماه مرتفع گردد شروع  یط ياز حوادث قهر یناش طیکه شرا یمحسوب نخواهد شد. در صورت
 افتهیقرارداد خاتمه  ابدیسه ماه ادامه  زا شیب طیکه شرا یمجدد کار با ابلاغ کارفرما خواهد بود و در صورت

 گردد. یم یتلق
 
 قراردادموارد فسخ  .14

 : را فسخ کند قراردادتواند درصورت تحقق هریک از موارد زیر، کارفرما می
 .، بیش از نصف مدت تعیین شده براي آن کارارجاع شدهتأخیر در اتمام هر یک از کارهاي  .14,1
 عدم شروع کار پس از رفع وضعیت قهري و ابلاغ شروع کار از سوي کارفرما. .14,2
 .براي اصلاح کارهاي انجام شده معیوب دستگاه نظارتعدم انجام دستور  .14,3
 انحلال شرکت پیمانکار. .14,4
اي که گونهآلات و اموال پیمانکار از سوي محاکم قضایی، بهورشکستگی پیمانکار یا توقیف ماشین .14,5

 موجب توقف یا کندي پیشرفت کار شود.
 . کارفرما یاجازه کتباز قرارداد به شخص ثالث، بدون  یجزئ ایانتقال کل  .14,6
 از مفاد قرارداد.  یانگاشتن برخ دهیناد ایعدول بارز  .14,7
 . مانکاریپ يبر انجام و ادامه کار برا یمانع قانون وجود .14,8
 قانون اساسی توسط پیمانکار.  141و اصل  1337عدم رعایت قانون منع مداخله مصوب  .14,9

 دستگاه نظارت.  صیقرارداد به تشخ يدر اجرا مانکاریپ ییتوانا عدم .14,10
 .خدمات انجام شده تیفیاز ک تیعدم رضا .14,11
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 قرارداداقدامات فسخ  .15
، کارفرما فسخ قراردادهاي درج شده در ماده  درصورتی که به علت بروز یک یا چند مورد از حالت .15,1

پیمانکار را  ،را مشمول فسخ تشخیص دهد، نظر خود را با ذکر مواردي که به استناد آنها قرارداد
روز از تاریخ  سهپیمانکار مکلف است که در مدت  کند.داند، به پیمانکار ابلاغ میمشمول فسخ می

ابلاغ کارفرما، درصورتی که دلایلی حاکی از عدم انطباق نظر کارفرما با موارد اعلام شده داشته باشد، 
اسخی از سوي پیمانکار نرسد یا مراتب را به اطلاع کارفرما برساند. اگر ظرف مهلت تعیین شده، پ

و پیمانکار کند را به پیمانکار ابلاغ می قراردادکارفرما دلایل اقامه شده او را مردود بداند، کارفرما فسخ 
، جهت تسویه حساب، به کارفرما مراجعه شودطی مهلتی که از طرف کارفرما اعلام میموظف است 

 نماید.
درنگ کارفرما داد، موظف است از ادامه کار خودداري کند و بیبا دریافت ابلاغ فسخ قرار ،پیمانکار .15,2

شود، اصل مدارك و گزارشهاي را از وضعیت کار مطلع سازد و طی مهلتی که از طرف کارفرما اعلام می
 انجام شده تا آن تاریخ را به کارفرما تحویل دهد. خدمات

حساب،  هیکارفرما و تسو انیز ضرر و فیتکل نییرا تا تع نیتضامکلیه در صورت فسخ، کارفرما  .15,3
 .دینما یضبط م

 .دینما یاز موارد حل اختلاف تلق یکیتواند فسخ قرارداد را به عنوان  یعنوان نم چیپیمانکار به ه .15,4
 

 خاتمه قرارداد .16
و بدون  تصمیم به خاتمه قرارداد بگیرددر هر زمانی، می تواند بنا به مصلحت خود یا علل دیگر،  کارفرما

کار صورت درصورت خاتمه قرارداد، کارفرما بایستی مبالغ دهد. قرارداد را خاتمه رعایت هرگونه تشریفاتی، 
در این خصوص، پیمانکار  .پرداخت نماید، به پیمانکار گرفته را پس از کسر کسور و مبلغ خسارات احتمالی

 حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب می نماید.
 

 ارخسارت تأخیر ک .17
دستگاه باشد،  مقرر تحویل، درصورتی که مدت انجام کار، بیش از پایان مهلت تحویل کالاي تعمیراتیدر 

کند، تا به شرح زیر، ملاك با رسیدگی به دلایل پیمانکار، مدت تأخیر غیرمجاز پیمانکار را تعیین می نظارت
 محاسبه خسارت تأخیر قرار گیرد.

معادل یک درصد از حق الزحمه همان کالا یا کالا هاي تعمیري، به براي هر روز تاخیر غیر مجاز  .17,1
 عنوان جریمه تاخیر، از مطالبات یا تضامین پیمانکار، کسر می گردد.

درصورتی که تاخیر در انجام کار بیش از سه بار تکرار گردد یا مجموعه جرائم تعلق گرفته، از پنج  .17,2
ق خواهد داشت موضوع را ناشی از عدم توانایی پیمانکار درصد بهاي کل قرارداد تجاوز نماید، کارفرما ح

 در انجام خدمات موضوع قرارداد تلقی نموده و ضمن اعمال جرائم فوق، قرارداد را فسخ نماید.
 



 
 دماتخح شر 

 1 از  1
 شرکت آهن وفولاد ارفع

 
  موضوع قرار داد:

 نیپایش آنلا ستمیس یبانیو پشت ي، رفع ایرادسرویس، نگهدارشرح خدمات موضوع قرارداد عبارت است از 
 :به شرح ذیلو دیتالاگر)  گاز و غبار ي(آنالایزر ها ستیز طیمح يها ندهیآلا

  MRU کمپانیSWG۳۰۰ تعمیر، سرویس و نگهداري سیستم پایش آنلاین گاز کالیبراسیون،  -
 DURAG کمپانی D-R۲۲۰غبار  تعمیر، سرویس و نگهداري سیستم پایش آنلاینکالیبراسیون،  -
 دیتالاگر سیستم پایش آنلاین تعمیر، سرویس و نگهداريپشتیبانی،  -
 پایش آنلاین و ارائه گزارش نواقص و مغایرت هاه از سیستم ماهسه بازدید دوره اي انجام  -
 سرویس، تعمیرات و نگهداريپشتیبانی و آموزش فنی کارشناسان کارفرما جهت  -
در خصوص نواقص احتمالی سیستم  کارشناسان فنیجهت پاسخگویی به  ساعته 24پشتیبانی تلفنی  -

 پایش آنلاین
 احتمالی فورس ماژور از نواقص انجام بازرسی فوري -

 



 عهد نامه سازمان تامین اجتماعی ت
 

 اینترنت   طریق   از   دستمزد   و   حقوق   لیست   ارسال   نامه   تعهد 

 

 ................... شعبه    محترم   ریاست 
 

 احترام  و  سلام عرض  با

ملی    .............................................................ه  کارگا  کارفرماي  ...................................................  شرکت/اینجانب  احتراماً؛ شماره  به 

 ........................................................  کداقتصادي ............................................ی(  حقوق  اشخاص )  ملی  شناسهو    )اشخاص حقیقی(

  ردیفهاي   شماره  ..................................  کارگاهی  شماره  به  شرکتها،   ثبت  سازمان   ............................خ  مور  ........ ..........  ثبت  شماره   به

 ........................... ...................................................................................................... ..............  نشانی  به..............................................     پیمان

 ................. ................................... ............ ه همرا تلفن  شماره  و ................................................... ............................ الکترونیک آدرس به

  با  بدینوسیله  و  باشم  می  اینترنت  طریق  از  کارگاه  شدگان  بیمه   مزد  و  حقوق  لیست  ارسال  امکان  از   مندي  بهره  متقاضی 

  نامه  آئین   و  اجتماعی   تأمین  قانون  39  ماده   چارچوب   در   م  گرد   می  متعهد  تعهدنامه   این  ذیل  در  مندرج  ضوابط   به  عنایت 

  طبق   تخلف  گونه  هر  صورت  در  است  بدیهی   .نمایم   اقدام  خود  کارکنان  بیمه   حق  لیست  ارسال  درخصوص  لیست  تنظیم  طرز

 .بود خواهد اینجانب متوجه آن عواقب  اجتماعی  تأمین قانون  97 ماده
 

 کارفرما  امضاء و  مهر                                                                                                                                  

 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 :نمایند  رعایت  اینترنتی لیست ارسال هنگام  در  محترم کارفرمایان بایستی  می که نکاتی

  مربوطه  شغل  و  کارکرد روزهاي پرداختی،  مزایاي  و  حقوق براساس  را خود  کارکنان  لیست بایستی می   کارفرما -1

  ارسال  اجتماعی  تأمین   سازمان  به   لیست   تنظیم   طرز  نامه  آئین   و  اجتماعی  تأمین  قانون  39  ماده  وفق   مقرر   مهلت   در

  در   است  بدیهی.  نماید   پرداخت  ماهانه  صورت   به   غیرالکترونیک   یا  و  الکترونیک  صورت  به   نیز   را  مربوطه  بیمه   حق   و

 .شد  خواهد  اقدام اجتماعی تأمین قانون  97 ماده  مفاد  برابر ارسالی اطلاعات صحت عدم احراز صورت

  لیست   ارسال  سامانه   به   مزبور  دسترسی   جنابعالی،   به   شعبه   طریق   از   عبور   کلمه   و   کاربري  نام  تخصیص   به   توجه   با-2

  آن   از  استفاده  سوء  گونه  هر   مسئولیت  و  بوده   کارفرما  قانونی   امضاء  منزله  به  اجتماعی  تأمین  سازمان  الکترونیک

 .باشد  می  ایشان متوجه 

 سامانه  طریق  از توانید  می  تمایل صورت  در  که  باشد  می برقرار  نیز  اینترنت طریق از بیمه  حق  پرداخت امکان  -3

 .نمایید  اقدام اجتماعی، تأمین  سازمان  قرارداد طرف هاي بانک  اینترنتی

  رمز  تغییر   به   نسبت  مزبور،   سیستم   به   ورود   اولین   از  پس  بایستی   می   محترم   کارفرمایان:  مهم  امنیتی   ملاحظه -4

 .نمایند  اقدام خود  عبور



 قی ی فرم تعهد نامه ابلاغ الکترونیک احکام مطالباتی مربوط به اشخاص حق 

 

 ................................... ریاست محترم شعبه 

ملی  با    ……..……فرزند    …….…..………………اینجانب   شده  و    …….…..…………کد  بیمه  شماره 

مطالباتی    /کارفرماي  …….…………… احکام  ابلاغ  دربخش  کارفرما  الاختیار  تام  نماینده 

عبه  متقاضی ابلاغ کلیه اوراق ش   ………………………………  کد کارگاهبه    ……………..………………………کارگا

)اعم ازاحکام مطالباتی، دعوت نامه ها و...( صرفاً بصورت الکترونیکی از طریق سامانه لیست الکترونیک می باشم.  

فرمائید اقدام لازم دراین خصوص بعمل آید. ضمناً مسئولیت    است دستور  خواهشمند   ذیلضمن اعلام اطلاعات  لذا  

 مفاد ابلاغیه به عهده اینجانب می باشد. موقع از افشاي رمز شخصی ومراجعه به سامانه مذکور واطلاع به 

  

 کارفرما امضاء 

 اثر انگشت

 …………………………………………………………………………………   : شماره تلفن همراه 

 .………………………………………………………………………………………  :آدرس ایمیل 

صورت    در و نمایم  به شعبه مربوطه اعلام  را بصورت مکتوب  اطلاعات مذکور    که هرگونه تغییر   م متعهد می گرد -1

 عواقب آن متوجه اینجانب بوده و ابلاغ هاي صورت گرفته توسط سازمان صحیح می باشد. عدم اقدام، قصور و 

ملاک محاسبه کلیه مواعد قانونی ابلاغ   آن،  22مفاد قانونی تجارت الکترونیک به ویژه ماده    آگاهی کامل از  با-2

از زمان ارسال مفاد ابلاغیه ازسوي سازمان به صندوق اطلاعاتی افراد تعیین شده )سامانه    ساعت بعد   48الکترونیک  

 لیست الکترونیک( می باشد.

 

 کارفرما امضاء        امضاء رئیس شعبه  

 اثر انگشت                    شرکت          
 
 
 
 
 
 



 اشخاص حقوقی فرم تعهد نامه ابلاغ الکترونیک احکام مطالباتی مربوط به  

 )موضوع حقوق خصوصی( 

 

 

 ..………………………ریاست محترم شعبه 

  …….……………شماره بیمه شده    …….…..…………کد ملی    ……..……فرزند    …….…..………………اینجانب  

مدیر عامل / قائم مقام / صاحب حق امضاء / نماینده تام الاختیار کارفرما دربخش ابلاغ احکام مطالباتی شرکت  

شناسه ملی اشخاص    …….…..………مورخ ثبت   …………………به شماره ثبت   ……………………..………………

با آگاهی ازمفاد قانون تجارت الکترونیک    ……………..……………با کد کارگاهی    ……………..……………حقوقی 

ضوابط اعلام شده از سوي سازمان متقاضی ابلاغ کلیه اوراق شعبه )اعم ازاحکام مطالباتی، دعوت نامه ها و...(  و

همچنین قائم   صرفاً بصورت الکترونیکی از طریق سامانه لیست الکترونیک می باشم. ضمن اعلام اطلاعات خویش و

یا فرد صاحب امضاء خواهشمند  ا است دستور مقام شرکت  این خصوص بعمل آید. ضمناً   قدام لازم درفرمائید 

 اطلاع به موقع ازمفاد ابلاغیه به عهده اینجانب می باشد. مراجعه به سامانه مذکور و مسئولیت افشاي رمز شخصی و

 مهر شرکت   امضاء و

 اثر انگشت       

 

    ……………………………………شماره تلفن همراه مدیر عامل /قائم مقام/مدیرتصفیه/افرادي که حق امضاء دارند 

   ..………………………………………آدرس ایمیل مدیر عامل /قائم مقام/مدیرتصفیه/ افرادي که حق امضاء دارند 

صورت   در و متعهد می گردد که هرگونه تغییراطلاعات مذکور ازسوي این شرکت به شعبه مربوطه اعلام گردد-1

 ابلاغ به آدرس هاي اعلامی مقرون به صحت می باشد.عدم اقدام به این امر، کلیه اقدامات سازمان ازحیث 

ملاک محاسبه کلیه مواعد قانونی ابلاغ   آن، 22آگاهی کامل ازمفاد قانونی تجارت الکترونیک به ویژه ماده   با-2

ساعت بعد از زمان ارسال مفاد ابلاغیه ازسوي سازمان به صندوق اطلاعاتی افراد تعیین شده )سامانه   48الکترونیک  

 ت الکترونیک( می باشد.لیس

 

 مهر شرکت  امضاء و        امضاء رئیس شعبه  

 اثر انگشت                      شرکت          



 

 

  فرم پيشنهاد قيمت
1 از    1 

 شركت آهن وفولاد ارفع

 

 مت،يپيشنهاد دهنده ق.............................................. ، صاحبان امضاء مجاز شركت ...........................................اينجانبان 
موضوع  اتيبا آگاهي كامل و امضاء ذيل كليه اوراق و اسناد مناقصه، بدينوسيله پيشنهاد خود را براي انجام عمل

  دارد:قرارداد، به شرح زير اعلام مي
  

قيمت واحد  واحد تعداد شرح خدمت رديف
 (ريال)

قيمت كل 
 (ريال)

   مرحله MRU 2 كمپانيSWG٣٠٠آنالايزر گاز  كاليبراسيون  1
   مرحله DURAG  2 كمپاني D-R٢٢٠غبارسنج  كاليبراسيون  2
ديتا لاگرسرويس دوره اي سيستم پايش آنلاين و بازديد و   3    مرحله 4 

سرويس، تعميرات و نگهداريآموزش فني كارشناسان كارفرما جهت   4    مرحله 1 
   - ‐  (ديتا لاگر، سامانه محيط زيست و خرابي احتمالي) ساعته 24 پشتيباني 5
احتمالي فورس ماژوربازرسي   6    مرحله 4 

پيشنهادي به عدد: جمع كل    

............. ريال مي باشد..............................................................................................................................قيمت كل پيشنهادي به حروف:   

   

  

 

  نمايندگان پيمانكار

  ـاءمضامهر و                                                                                                                             
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